Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74, od 18. lipnja 2014.) Skupština HDF na sjednici održanoj _____________ donijela je 
STATUT  HRVATSKOG DRUŠTVA FARMAKOLOGA
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Hrvatsko društvo farmakologa (u daljnjem tekstu: Društvo) osnovano je na Osnivačkoj skupštini 1979. godine u Zagrebu, u svrhu i s ciljem unapređenja znanstvene i nastavne djelatnosti iz farmakologije i srodnih znanstvenih disciplina.
Članak 2.

Ovim Statutom uređuju se naziv i sjedište Društva, zastupanje, izgled pečata, područje djelovanja, ciljevi i djelatnosti kojima se ti ciljevi ostvaruju, način osiguranja javnosti djelovanja Društva, uvjeti i način učlanjivanja i prestanka članstva, prava, obveze i odgovornost te stegovna odgovornost članova i način vođenja popisa članova, tijela Društva, njihov sastav i način sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, način odlučivanja i trajanje mandata te način sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora Društva, prestanak postojanja Društva, imovina, način stjecanja i raspolaganja imovinom, postupanje s imovinom u slučaju prestanka Društva, način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Društva.

Članak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i ostali opći akti koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.
Članak 4.

Djelovanje Društva temelji se na načelima demokratskog ustroja, neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom životu, što znači da Društvom upravljaju članovi na način da je unutarnji ustroj Društva zasnovan na načelima demokratskog zastupanja i demokratskog načina očitovanja volje članova, da se Društvo ne osniva sa svrhom stjecanja dobiti, te da Društvo slobodno sudjeluje u razvoju, praćenju, provođenju i vrednovanju javnih politika koje se tiču ciljeva radi kojih je Društvo osnovano, kao i u oblikovanju javnog mnijenja te izražavanja svojih stajališta, mišljenja i poduzimanju inicijative o pitanjima od interesa Društva. 


Članak 5.

Naziv Društva je: HRVATSKO DRUŠTVO FARMAKOLOGA.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Društvo će u međunarodnim kontaktima koristiti naziv na engleskom jeziku koji glasi: CROATIAN PHARMACOLOGICAL SOCIETY.
Odluku o sjedištu Društva i promjeni adrese donosi Izvršni odbor Društva.
Članak 6.

Društvo djeluje na području Republike Hrvatske.

Članak 7.

Sjedište Društva je u Zagrebu, Šalata 11.

Naziv i sjedište Društva mogu se promijeniti odlukom Skupštine Društva.

Izvršni odbor Društva može Skupštini predložiti donošenje odluke o promjeni naziva i sjedišta Društva.
Članak 8.

Društvo djeluje samostalno, a član je međunarodnih organizacija IUPHAR-a (International Union of Pharmacology) i EPHAR-a (Federation of European Pharmacological Societies). 

Članak 9.

Društvo je udruga i ima svojstvo pravne osobe.

Društvo se upisuje u registar udruga Republike Hrvatske.

Društvo djeluje na način određen Zakonom o udrugama, ovim Statutom i drugim općim aktima.

Za svoje obveze Društvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Članovi Društva i članovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Društva.

Društvo i osobe ovlaštene za zastupanje Društva za štetu učinjenu u Društvu ili Društva prema trećim osobama, odgovaraju sukladno općim propisima o odgovornosti za štetu.

Članak 10.

Rad Društva dobrovoljan je i javan.

Javnost rada Društva ostvaruje se javnošću rada skupova Društva te obavještavanjem članova Društva i šire javnosti o odlukama, akcijama, programu rada, ostvarenim zadaćama i financijskom poslovanju Društva. Obavještavanje članova Društva i šire javnosti o odlukama i akcijama provodit će se putem objavljivanja na internetskim stranicama Društva, te zainteresiranim medijima.

Članak 11.

Društvo ima pečat okruglog oblika, promjera 35 mm, s nazivom Društva na hrvatskom i engleskom jeziku uz rubnu liniju (HRVATSKO DRUŠTVO FARMAKOLOGA, CROATIAN PHARMACOLOGICAL SOCIETY) i u sredini znak u obliku štita s crveno-bijelim poljima. Društvo ima svoj amblem u obliku krivulje: doza-odgovor.
Članak 12.

Društvo predstavlja i zastupa predsjednik Društva. Predsjednik ima sva ovlaštenja za zastupanje i za poduzimanje pravnih radnji u pravnom prometu u okviru djelovanja Društva. Izvršni odbor može ovlastiti i druge osobe za predstavljanje i zastupanje Društva.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Članak 13.

Cilj Društva je unapređenje farmakologije i srodnih znanosti. Znanstveni i stručni radnici udruživanjem u Društvo ostvaruju slijedeće djelatnosti:

Razmjenu mišljenja i iskustava u znanstvenom, nastavnom i stručnom radu u području farmakologije i srodnih znanstvenih disciplina u zemlji i inozemstvu;

Sporazumijevanje o unapređivanju znanstvenog, stručnog i nastavnog rada, posebice u odnosu na usavršavanje znanstvenih i stručnih kadrova;

Suradnju s drugim znanstvenim i stručnim udruženjima i organizacijama na području Republike Hrvatske kao i sa srodnim znanstvenim udruženjima i organizacijama iz inozemstva;

Organizirano uključivanje u sustav obavješćivanja o napretku i razvoju farmakologije i srodnih znanosti u svijetu;

Popularizaciju rezultata znanstvenog rada u području farmakologije i sveukupnog znanstvenog rada članova Društva i organizirano uključivanje u suradnju s nadležnim Ministarstvima.

Članak 14.

Djelatnosti utvrđene člankom 13. ovog Statuta, Društvo ostvaruje:

Organiziranjem znanstvenih kongresa, simpozija, savjetovanja, predavanja i drugih oblika okupljanja članova;

Organiziranjem osobnih kontakata članova s drugim znanstvenim i stručnim radnicima kao i podsticanjem razmjene znanstvenih radnika u Republici Hrvatskoj i izvan nje;

Sudjelovanjem u izdavanju znanstvenih i stručnih časopisa ili izdavanjem povremenih publikacija ili obavješćivanjem javnosti, objektivno i kritički, o pitanjima iz djelokruga svojega rada; 

Suradnjom s drugim srodnim udruženjima znanstvenih i stručnih radnika s područja Republike Hrvatske, odnosno s odgovarajućim međunarodnim udruženjima;

Suradnjom s nastavnim i znanstvenim organizacijama te drugim organima koji djeluju u području farmakologije.

Društvo će u svrhu popularizacije aktivnosti dodjeljivati svojim članovima priznanja (diplomu, zahvalnicu, nagradu) za znanstveni, nastavni, stručni rad ili neki drugi doprinos u radu Društva.
U ostvarivanju ciljeva i zadataka Društvo surađuje s nadležnim državnim institucijama.

III. SREDSTVA ZA RAD DRUŠTVA

Članak 15.

Izvori sredstava za rad  Društva su:

Članarina,

Dobrovoljni prilozi članova Društva i drugih donatora,

Prihodi od nadležnih Ministarstva i 

Ostali prihodi sukladno Zakonu.

Članak 16.

Visinu članarine utvrđuje Skupština Društva za svaku kalendarsku godinu.

IV. ČLANOVI DRUŠTVA, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST ČLANOVA

Članak 17.

Članovi Društva su redovni i počasni.

Članak 18.

Društvo vodi popis svojih članova.

Popis članova vodi se u Knjizi članova i sadrži podatke o osobnom imenu ili nazivu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu pristupanja Društvu, te datumu prestanka članstva u Društvu.

Popis članova mora biti dostupan na uvid svim članovima Društva i nadležnim tijelima, na njihov zahtjev.

Popis članova vodi Tajnik Društva ili druga osoba koju odredi Izvršni odbor.

Članak 19.

Redovni članovi Društva mogu biti znanstveni i stručni radnici koji se aktivno bave znanstvenim i stručnim radom u području farmakologije i srodnih disciplina.

Članak 20.

Prijem u članstvo Društva obavlja Izvršni odbor, na temelju prijave pristupnika i pismene preporuke dvaju redovnih članova Društva. Popis novih članova, obvezatno se objavljuje na internetskim stranicama Društva. O novoprimljenim članovima Izvršni odbor izvještava članove na slijedećoj sjednici skupštine Društva.
Članak 21.

Počasne članove izabire Skupština Društva iz redova istaknutih znanstvenih djelatnika u području farmakologije i srodnih znanstvenih disciplina, na temelju pismenog prijedloga trojice redovnih članova Društva.

Članak 22.

Članstvo u društvu prestaje:

Istupanjem,

Neplaćanjem članarine,

Isključenjem.

Član Društva se briše iz članstva Društva ako ne plaća članarinu uzastopno tri godine.

Svaki član Društva može biti isključen iz Društva na osnovi pravomoćne odluke Suda časti, zbog učinjene teže povrede dužnosti i obveze. Protiv odluke Suda časti o isključenju, član ima pravo žalbe. Žalba se podnosi Skupštini, pismeno u roku od 30 dana po priopćenju odluke o isključenju. O žalbi odlučuje Skupština Društva, čija je odluka konačna.

Članak 23.

Svaki član Društva može dobrovoljno i bez navođenja razloga istupiti iz Društva davanjem pismene izjave.

Članak 24.

Svi članovi Društva ravnopravni su u svojim pravima i obvezama. Prava članova jesu:

Redovni članovi imaju aktivno i pasivno biračko pravo;

Svi članovi Društva imaju pravo sudjelovanja u radu Društva, a posebice da sudjeluju u utvrđivanju programa rada Društva;

Podnositi izvještaje o rezultatima svoga znanstvenog i stručnog rada;

Koristiti se svim mogućnostima koje Društvo farmakologa osigurava svojim članovima.

Obveze članova Društva jesu:

Redovito plaćanje članarine, 

Izvršavanje odluka Skupštine i drugih tijela Društva i 

Raditi na ostvarivanju ciljeva i zadataka Društva.

V. UPRAVLJANJE DRUŠTVOM I TIJELA DRUŠTVA
Članak 25.

Članovi upravljaju Društvom preko svojih izabranih predstavnika u tijelima Društva na način propisan ovim statutom.

Tijela Društva jesu:

Skupština,

Izvršni odbor,

Nadzorni odbor i

Sud časti.

Članak 26.

Skupština je najviše tijelo Društva, a čine je svi članovi. 

Svi članovi društva imaju pravo birati i biti birani u tijela Društva, osim ako odredbama zakona ili Statuta nije određeno drukčije.
Članak 27.

Skupštinu saziva predsjednik po odluci Izvršnog odbora Društva. O sjednicama Skupštine vodi se zapisnik.

Redovna skupština održava se jedanput godišnje, a izvanredna po potrebi.

Članak 28.

Skupština obavlja ove poslove:

Donosi Statut, njegove promjene i dopune te druge opće akte Društva;

Bira i razrješava predsjednika, dopredsjednika, tajnika, blagajnika te ostale članove Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i Suda časti;

Utvrđuje program rada Društva za razdoblje između svojih sjednica i smjernice za njegovo izvršenje;

Odlučuje o osnivanju publikacija i bira članove redakcije;

Utvrđuje članarinu i odlučuje o osnovnoj strukturi rashoda Društva;

Odlučuje o pristupanju Društva u zajedničke organizacije s drugim znanstvenim  i strukovnim udruženjima s područja Republike Hrvatske i inozemstva;

Donosi zaključke o radu tijela Društva, prihvaća financijske izvještaje, završni račun i financijski plan Društva;

Odlučuje o žalbama protiv odluka drugih tijela Društva i

Odlučuje o svim poslovima Društva, ako odluke nije povjerila drugim tijelima.

Članak 29.

Statut i druge opće akte Društva donosi Skupština na prijedlog Izvršnog odbora. Nacrt prijedloga, izmjena i dopuna Statuta kao i općih akata, mora biti dan na uvid članovima Društva objavom na mrežnim stranicama Društva i/ili putem elektronske pošte najmanje 15 dana prije održavanja Skupštine.
Članak 30.

Skupština može pravovaljano odlučivati ukoliko je prisutno više od 10% od ukupnog broja  članova  Društva. Odluke Skupštine donose se natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova.

Članak 31.

Izvanrednu skupštinu saziva Izvršni odbor ili na inicijativu bilo kojega tijela Društva ili na zahtjev petine članova Društva.

Na dnevnom redu takve Skupštine mogu biti samo ona pitanja radi kojih je sazvana. Ako Izvršni odbor ne sazove Izvanrednu skupštinu u roku od 15 dana od zahtjeva za njeno sazivanje, mogu je sazvati predlagači sami, te predložiti njezin dnevni red.

Prijedlog dnevnog reda Skupštine, kao i vrijeme i mjesto njenog održavanja, utvrđuje Izvršni odbor na temelju prijedloga članova, te o tome pismeno obavještava sve članove Društva, najkasnije 10 dana prije njenog održavanja.

Članak 32.

Skupštinu otvara predsjednik  ili drugi član Izvršnog odbora kojeg on odredi. 

Radom Skupštine rukovodi radno predsjedništvo od tri člana.

Na skupštini se vodi zapisnik u koji se unose zaključci, a potpisuje ga zapisničar i dva ovjeritelja.

Članak 33.
Skupština donosi odluke javnim ili tajnim glasovanjem.

Tajnim glasovanjem Skupština donosi odluke u slučaju:

Izbora članova svih tijela Društva,

Zahtjeva člana za preispitivanje odluke o isključenju iz Društva i

Opoziva članova Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i Suda časti.

Članak 34.

Izvršni odbor je kolegijalno tijelo koje upravlja Društvom i broji najmanje 7 ili najviše 9 članova: predsjednika, dopredsjednika, tajnika, rizničara i najmanje 3, odnosno najviše 5 članova.

Članove Izvršnog odbora bira Skupština.

Mandat članova Izvršnog odbora traje tri godine i član može biti ponovno izabran.

Članak 35.
Izvršni odbor obavlja ove poslove i zadatke:

Rukovodi radom Društva između dva saziva Skupštine,

Podnosi Skupštini prijedlog plana i programa rada,

Podnosi Skupštini prijedlog višegodišnjeg programa rada,

Utvrđuje prijedlog Statuta te izmjene i dopune Statuta,

Utvrđuje prijedloge općih akata,

Podnosi izvještaj o izvršenju godišnjeg plana i programa rada te o izvršenju dijela višegodišnjeg programa razvoja,

Podnosi prijedlog  godišnjeg financijskog izvještaja,

Podnosi prijedlog financijskog plana,

Podnosi prijedlog za promet materijalne pokretne i nepokretne imovine Društva,

Obavještava o aktualnim pitanjima iz rada Društva,

Predlaže donošenje odluke o izmjeni visine članarine,

Podnosi izvještaj o svome radu,

Predlaže donošenje odluke o udruživanje u srodna društva u zemlji i inozemstvu i

Obavlja i ostale poslove koje mu povjeri Skupština.
Sjednice Izvršnog odbora održavaju se prema potrebi, a mogu se održati i elektronskim putem.
Sjednica se može održati ukoliko je nazočna većina članova Izvršnog odbora, a pravovaljane odluke donose se većinom nazočnih članova Izvršnog odbora. 
U slučaju elektronske sjednice, odluke su pravovaljane ukoliko ih prihvati većina od svih članova Izvršnog odbora.  

Članak 36.

Predsjednik Društva zastupa Društvo, saziva i otvara Skupštinu te odgovara za zakonitost rada Društva.

Predsjednik surađuje sa svim članovima Izvršnog odbora, Nadzornim odborom, članovima Društva te nacionalnim i međunarodnim institucijama.

Predsjednik potpisuje akte koje donosi Skupština te važnije akte Izvršnog odbora.

Mandat predsjednika traje tri godine i može biti izabran dva puta uzastopce.

Članak 37.

Tajnik Društva zastupa Društvo ako ga predsjednik za to ovlasti, kako za obavljanje pojedinih poslova tako i za zastupanje pred sudom.

Tajnik u dogovoru s predsjednikom priprema sjednice Izvršnog odbora i Skupštine, priprema prijedloge i izvještaje koji se odnose na Skupštinu te obrađuje pojedina pitanja o kojima Skupština raspravlja ili odlučuje.

Tajnik obavlja svu tekuću korespondenciju te vodi računa o aktivnostima i evidenciji članova.
Tajnik obavlja i ostale poslove iz svoga djelokruga.

Mandat tajnika traje tri godine i može biti ponovno izabran bez ograničenja.

Članak 38.

Rizničar (blagajnik) obavlja financijske i blagajničke poslove. Rizničar je zadužen za evidenciju i sakupljanje članarina, plaćanje članarina međunarodnim udruženjima, završni račun prihoda i rashoda za proteklu godinu zbog financijskog izvještaja nadležnom Ministarstvu te za ostale financijske i blagajničke poslove Društva. Rizničar podnosi financijske izvještaje Izvršnom odboru i članstvu na Godišnjim skupštinama Društva.
Članak 39.

Nadzorni odbor osniva se radi zaštite prava članova, te pravilnog i zakonitog rada svih organa Društva.

Odbor broji tri člana koje bira Skupština.

Mandat članova traje tri godine te članovi mogu biti ponovno izabrani.

U Nadzorni odbor ne mogu biti izabrani članovi koji već obavljaju neku drugu funkciju u Društvu.

Članak 40.

Nadzorni odbor prati rad tijela Društva te djeluje prvenstveno preventivno, ukazujući na mjere koje treba poduzeti radi sprječavanja nastupanja nepravilnosti.

Odbor provodi kontrolu u odnosu na cjelokupni rad Društva, a naročito u odnosu na:

Pravilnu primjenu odredaba Zakona, Statuta i drugih općih akata Društva, 

Pravilno provođenje svih obveza Društva i

Namjensko i racionalno trošenje sredstava Društva.

Članak 41.

U obavljanju svojih zadataka Nadzorni odbor ima pravo tražiti od svih tijela Društva na uvid svu dokumentaciju i podatke kojima se raspolaže.
Članak 42.

O zapaženim nedostacima i nepravilnostima u radu Nadzorni odbor je dužan obavijestiti Izvršni odbor.

Izvršni odbor je dužan poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti u najkraćem roku i o tome obavijestiti Nadzorni odbor. Ako Izvršni odbor ne poduzme potrebne mjere, Nadzorni odbor će o tome obavijestiti Skupštinu.

Nadzorni odbor podnosi Skupštini godišnji izvještaj o svome radu.

Članak 43.

Opoziv članova izabranih u tijela obavlja Skupština tajnim glasovanjem.

Obrazloženi zahtjev za opoziv može podnijeti 25% članova Društva, Izvršni odbor, Nadzorni odbor i Sud časti.

Opozvan je onaj član za čiji se opoziv izjasnila većina prisutnih sudionika Skupštine.

Članovi tijela Društva dužni su obavljati savjesno povjerene funkcije i aktivno sudjelovati u radu tijela u koje su izabrani. Ako bez opravdanog razloga izostanu sa sjednice tri puta uzastopce, te ne izvršavaju zadatke koji su im od strane tih tijela povjereni, mogu biti opozvani.

Članak 44.

Ako član tijela Društva bude opozvan, na njegovo mjesto se bira drugi član, te mu mandat traje do isteka mandata opozvanog člana. Opoziv i biranje obavlja Skupština Društva.

Članak 45.

Sud časti broji tri člana koje bira Skupština Društva tajnim glasovanjem.

Mandat članova traje tri godine te isti mogu biti ponovno birani. Sud časti donosi odluke većinom glasova od ukupnog broja članova.

Sud časti rješava sporove nastale unutar Društva.

VI. JAVNOST RADA DRUŠTVA

Članak 46.

Društvo obavještava javnost o svome radu:

· objavljivanjem putem internetske stranice, elektronskom poštom i na drugi pogodan 
  način o svome radu i poslovanju po potrebi, a najmanje jednom godišnje;

· tiskanjem u prikladnom obliku različitih prospekata;

· održavanjem tiskovnih konferencija i

· održavanjem savjetovanja o pitanjima iz područja djelovanja Društva.

Izvršni odbor donosi odluke u vezi s ostvarivanjem obveza Društva iz prethodnog stavka ovoga članka.

Članak 47.

Društvo ima vlastitu internetsku stranicu.

Pristup internetskoj stranici Društva dopušten je članovima Društva i općoj javnosti bez ograničenja, osim ako za pojedine njezine dijelove Izvršni odbor ne odluči drukčije.

VII. FINANCIRANJE I IMOVINA DRUŠTVA

Članak 48.

Društvo ima svoju imovinu.

Imovinu  Društva čine novčana sredstva koja su stečena uplatom članarina, dobrovoljnim 
prilozima i darovima, novčanim sredstvima koja je udruga stekla obavljanjem djelatnosti 

kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Društva iz državnog 
proračuna i proračuna jedinica lokalne i područne samouprave te iz fondova i inozemnih izvora, kao i drugih novčanih sredstava stečenih u skladu sa zakonom, od pokretne i nepokretne materijalne imovine, kao i od drugih imovinskih prava.

Članak 49.
Radi izvršenja programa rada donosi se godišnji financijski plan. Financijskim planom 

mogu se utvrditi sredstva potrebna za investicijska ulaganja.

Prihodi i rashodi utvrđuju se financijskim izvještajem koji se donosi za svaku godinu.

Članak 50.

O tekućim isplatama predviđenim financijskim planom odlučuje predsjednik, odnosno član 

Izvršnog odbora kojega odredi Izvršni odbor.

Isplatni dokument mora sadržavati potpis ovlaštenog potpisnika.

Za potpisivanje financijskih dokumenata, ovlašteni su predsjednik, tajnik i rizničar.
Članak 51.

Financijske i blagajničke poslove obavlja rizničar.

Izvršni odbor može odlučiti da dio tih poslova obavlja druga osoba uz naknadu, te 

određuje visinu naknade.  

Članak 52.

Odluke o korištenju i raspolaganju materijalnom pokretnom i nepokretnom imovinom, donosi Skupština.

VIII. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA DRUŠTVA

Članak 53.

Temeljem odluke Skupštine, Društvo može promijeniti svoj status na način da se pripoji drugom Društvu, spoji s drugim Društvom ili podijeli na dva ili više društava.
Na statusne promjene iz prethodnog stavka ovog članka, primjenjuju se odredbe Zakona o udrugama.

Članak 54.

Razlozi za prestanak rada Društva jesu:

Odluka Skupštine o prestanku Društva;

Pripajanje drugom društvu, spajanje s drugim društvom, podjela Društva razdvajanjem,

Protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne sjednice Skupštine, a ona nije održana,

Pravomoćna odluka suda o ukidanju Društva,

Pokretanje stečajnog postupka,

Zahtjev člana, ako je broj članova Društva pao ispod broja osnivača potrebnog za osnivanje Društva, a Izvršni odbor u roku od godine dana od nastupanja te činjenice nije donio odluku o prijemu novih članova.

U slučaju iz stavka 1. točke 1. i 5. ovoga članka, likvidator je dužan nadležnom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka Društva, odnosno pokretanje stečajnog postupka.

Činjenice iz stavka 1. točke 3. i 6. ovoga članka po službenoj dužnosti ili na prijedlog Predsjednika, Izvršnog odbora, članova Društva ili drugih zainteresiranih fizičkih i pravnih osoba, utvrđuje rješenjem nadležni sud.

Na temelju pravomoćne odluke suda o ukidanju Društva, nadležni ured donosi rješenje o pokretanju likvidacijskog postupka.
Članak 55.

Likvidatora Društva imenuje i opoziva Izvršni odbor.

Osoba likvidatora upisuje se u registar udruga.

Likvidator zastupa Društvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Društva do okončanja postupka likvidacije i brisanja Društva iz registra udruga.

Članak 56.

U slučaju prestanka rada Društva, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje srodnom udruženju koje nastavlja radom ili se osniva. Ako takvo udruženje ne postoji, imovina će se predati Crvenom križu Hrvatske.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 57.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja od strane Skupštine Društva, a primjenjuje 

se danom registracije kod nadležnog tijela.

Članak 58.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Hrvatskog društva 

Farmakologa donesen na Skupštini Društva održanoj_____________ godine. 

